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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

' Velar por el cumplimiento del Plan de Accion de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con

Compromisos Gerenclales el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Actividad Informe de Gestién correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25



Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Requerida OBJ01

A cumplir con

Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

25

Informe de Gestién correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025

25

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accidn trimestrales con los soportes

BrigenciaRequarids correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

60

Objetivo Institucional 02:

Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucién se desvie significativamente de su
planificacion.

Compromisos Gerenciales OBJ02

El cumplimento de la ejecucién pasiva de acuerdo a las directrices de % de cumplimie

i rencial A Vi
Lompromisas Garanciales nto establecido por el COUNFIS y de acuerdo al plan mensual de contratacion.

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin 2025/12/31

El cumplimento de la ejecucion pasiva de acuerdo a las directrices de % de cumplimie

Compramisos Cerancinles nto establecido por el COUNFIS y de acuerdo al plan mensual de contratacion.

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/03/17
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ02

| Informe de gestion de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu

Actividad enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversién.
Peso ponderado 25

ividad I Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 gue dé cu
Activida enta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento e inversién
Peso ponderado 25

ividad 11l Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
Activida uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion



Peso ponderado 25

Actividad IV Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion

Peso ponderado 25

Puede ingresar hasta 5 actividades gue contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida Informes de ejecucién presupuestal.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

60

Objetivo Institucional 03:

Fomentar la formacién integral, sobre bases cientificas, éticas y humanisticas, para la ocupacion, el trabajo y el libre

| desarrollo de la personalidad, con el fin de que se integren con eficiencia y responsabilidad a las dimensiones
axioldgicas, profesionales, cientificas, artisticas y de servicio social que requiera el departamento y el pais. Asi mismo,
propender por una educacién para la vida que favorezca los valores democraticos, la civilidad y la libertad.

Compromisos Gerenciales OBJO03

Asegurar la vinculacién de minimo el 75% de estudiantes en las plazas disponibles par

Comptomisos Gerenclales a el despliegue del proceso de monitorias
Indicador 75 - 7

Fecha de Inicio 2025/03/1;7

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ03

Actividad Realizar convocatoria y proceso de seleccién correspondientes. 1IPA.

Peso ponderado 100

: cumplie con el compromiso y abjetivo

wtividades gue contribuyar

de ingresar ha

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Resoluciones de vinculacion

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03

ST {

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

100



Objetivo Institucional 04:

. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar su articulacion y el logro de sus w
| correspondientes fines.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Realizar convocatorias y procesos de seleccién para el apoyo a la formacién posgradu

mpromi renci o=
Comprenises Gerenciales al de los Gestores del conocimiento.

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/03/17
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Convocatoria Apayos pos graduales. IPA

Peso ponderado 50
Actividad Convocatoria Apoyos posgraduales. 11PA
Peso ponderade 50

sta b actividades gue contribuyan a cumplir con mpromiso y ol

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida Actas de aprobacién de apoyos posgraduales.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Apropiar el Campo Multidimensional del Aprendizaje.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales Informe de usabilidad del CMA.
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/03/17

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ05

Actividad Realizar un seguimiento por facultad a la usabilidad del CMA. IPA

Peso ponderado 50
Actividad Realizar un seguimiento por facultad a la usabilidad del CMA, 1IPA

Peso ponderado 50



56 oue contribuyan a cumplir con el compromise y objetivo

Puade ingresar hasta § activida

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Informe sobre la usabilidad del CMA.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

| 20

\

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

| 50

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

s que contribuyan a cumplir con el compromise y objetivo

Pugde ingresar hasta 5 activ

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccién de Planeacion Institucional
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